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١٣:١٧

جناب آقای دکتر گلمکانی

نماینده محترم وزیر و دبیر هیات های امنا، مجامع و شوراها

با سلام و احترام؛

     با توجه به بخشنامه شماره ۶۵۷۸۲ مورخ ۱۴۰۰/۱۱/۲۴ سازمان اداری و استخدامی کشور و در اجرای بند"الف" ماده ۱۷ قانون 

حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب ۱۴۰۰/۰۷/۲۴ مجلس شورای اسلامی، موضوع مدت زمان مرخصی زایمان و 

همچنین مرخصی زایمان های دو قلو و بیشتر برای زنان شاغل در بخش دولتی و غیر دولتی، ضمن اصلاح ماده 

۸۲ آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی و تبصره (۱) آن، خواهشمند است دستور فرمایید با رعایت ماده (۷۱)  

قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور، متن پیشنهادی زیر جهت تصویب در دستور کار مشترک قرار گیرد:

رونوشت:

معاونین محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جهت استحضار و اقدام لازم. 

متن مصوبه 
ماده (۸۲) آیین نامه اداری و استخدامی کارمندان غیرهیأت علمی و تبصره (۱) آن، به شرح ذیل اصلاح می شود:

ماده ۸۲ – به بانوان باردار برای هر بار وضع حمل، ۹ ماه مرخصی زایمان با استفاده از حقوق و فوق العاده های مربوط تعلق می 
گیرد. مدت مرخصی زایمان برای زایمان های دو قلو و بیشتر یکسال تعیین می شود. در صورت درخواست مادر تا دوماه از این 

مرخصی در ماه های پایانی بارداری قابل استفاده است.
تبصره ۱- زنان شاغل که در مرخصی زایمان دوقلو و بیشتر به سر می برند و سن فرزندان آنها کمتر از یکسال می باشد، از 

مرخصی دوازده ماه با پرداخت تمام حقوق و فوق العاده های مرتبط بهره مند خواهند شد.






