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 مقدمھ 

قانون اساسي جمھوري اسلامي و فصل ھشتم قانون خدمت وظیفھ عمومي، ستاد كل نیروھاي مسلح در زمان صلح بنا بھ    ۱۴۷در راستاي اصل  
ماندھي معظم كل قوا، تعدادي از كاركنان وظیفھ غیرغایب را پس از طي دوره آموزش نظامي در یكي از نیروھاي  درخواست دولت و موافقت فر

  مسلح براي انجام امور امدادي، تولیدي، جھاد كشاورزي، آموزشي، تحقیقاتي، پژوھشي، بھداشتي، درماني و حفاظت فیزیكي مشروط بھ اینكھ بھ 
گذاري و نظارت راھبردي حفاظت اطلاعات    وارد نیاید، بھ صورت مأمور یا متعھد خدمت از طریق دفتر سیاست آمادگي رزمي نیروھاي مسلح آسیبي  

ھاي قانون خدمت وظیفھ عمومي  دھد. در این راستا و در اجراي منویات فرماندھي معظم كل قوا، استفاده از ظرفیت  ن.م در اختیار دولت قرار مي  
گیري از توانمندي    یافتھ و بھره درصد از نیروھاي امریھ بھ مناطق محروم و كمتر توسعھ    ۷۰بني بر اختصاص  م  ۶۹و    ۶۸ویژه رعایت مواد    بھ

ھاي اقتصادي، فرھنگي و اجتماعي جوامع ھدف با وري و ارتقاء شاخص    التحصیلان دانشگاھي در جھت افزایش بھره  ھاي علمي و تخصصي فارغ 
 .باشدیافتھ مد نظر مي   اطق محروم و كمتر توسعھ تاكید بر توانمندسازي روستاھا، من 

 

 كلیات  -فصل اول  

 :ھدف -  ۱ماده  

اي كھ مامور  ایجاد وحدت رویھ و یكنواختي در خصوص فرایند درخواست، جذب، آموزش، بكارگیري، نحوه رفتار و پرداخت حقوق كاركنان وظیفھ  
 .باشندھاي دولتي و غیرنظامي مي   بھ دستگاه 

 :نظورم -  ۲ماده  

 الف: تبیین ضوابط و مقررات در خصوص نحوه رفتار با كاركنان وظیفھ 

 ھاي دولتي و غیرنظامي ب: اطلاع مسئولین و عوامل اجرایي از حقوق قانوني كاركنان وظیفھ مامور بھ دستگاه 

 ھاي دولتي و غیرنظامي كارگیري كاركنان وظیفھ مامور بھ دستگاه  مند كردن جذب و بھ  د: ضابطھ 

 :تدابیر -  ۳ماده  

  مسئلھ سربازي در ایران، غیر از سربازي در سایر كشورھا است، سربازي در ایران مثل قرآن خواندن است و جھاد في سبیل الله است، جھاد في 
 ۶۹/  ۱۲/  ۱ھا از ھم جدا نیستند. فرمانده معظم كل قوا مورخ  سبیل الله با قرآن خواندن عدلین، ھستند این

ریزي براي تربیت دیني و  ھا، برنامھ  باره آموزشھاي مفید بھ سربازان، بكارگیري در كارھاي متناسب با تحصیلات و قابلیت    راین از مسائل مھم د
 .اخلاقي است باید احساس تضییع وقت و عمر بھ كسي كھ در حال گذراندن خدمت وظیفھ عمومي است، دست ندھد

 :قوانین و مقررات -  ٤ماده  

 آور بھداشت علمي، قانون سرباز معلم، قانون پیام   وظیفھ عمومي، قانون ھیئتقانون خدمت  - ۱

 ) ۱۳۹۳/ ۹/  ۲۹نامھ اجرایي موضوع فصل ھشتم قانون خدمت وظیفھ عمومي (مصوب  آیین - ۲

 )۱۳۷۱/  ۰۴/  ۰۹نامھ اجرایي قانون رسیدگي بھ تخلفات اداري كارمندان دولت (مصوب قانون و آئین  -۳

 

 امور مشمولین امریھ مامور بھ دستگاه ھاي اجرایي غیر نظامي كشور  دستورالعمل ساماندھي
 ۱٤۰۰٬۰۸٬۱۳مصوب 

 با اصلاحات و الحاقات بعدي 
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   :تعاریف و اصطلاحات -  ٥ماده  

 :گرددھا مي   در این دستورالعمل عبارات اختصاري زیر جایگزین عناوین كامل آن 

 العالي)ظلھ  اي عزیز (مد فرماندھي كل: فرماندھي معظم كل قوا حضرت امام خامنھ   -۴

 ستاد كل: ستاد كل نیروھاي مسلح - ۵

نیروھاي مسلح: ستاد كل، ارتش جمھوري اسلامي ایران، سپاه پاسداران انقلاب اسلامي، نیروي انتظامي جمھوري اسلامي ایران، وزارت دفاع   - ۶
 ھاي تابعھ و پشتیباني نیروھاي مسلح و سازمان 

 ري و نظارت راھبردي حفاظت اطلاعات نیروھاي مسلح گذاگذاري: دفتر سیاست   دفتر سیاست  -۷

 نماینده دولت: معاونت توسعھ روستایي و مناطق محروم كشور (ریاست جمھوري)  -۸

ھا، بنیادھا، مؤسسات دولتي، مؤسسات یا ھر نھاد تایید دولت كھ در تبعیت دولت و    ھا، سازمان  ھاي دولتي و غیرنظامي: كلیھ وزارتخانھ   دستگاه -۹
 .كمیت نظام جمھوري اسلامي ھستندحا

 سازمان: سازمان وظیفھ عمومي نیروي انتظامي جمھوري اسلامي ایران -۱۰

 ۱۳۹۰و كلیھ الحاقات و اصلاحات قانون سال   ۶۳قانون: قانون خدمت وظیفھ عمومي مصوب سال  -۱۱

قانون پس از طي دوره آموزش نظامي جھت انجام خدمت دوره   ۶۶ اي كھ بھ استناد بند الف تبصره ماده كاركنان وظیفھ مأمور: كاركنان وظیفھ  -۱۲
 .گیرندھاي دولتي و غیرنظامي قرار مي  ضرورت در اختیار دستگاه

قانون بھ جاي خدمت دوره ضرورت، در    ٦٦اي كھ بر اساس مقررات مربوط و بر اساس بند ب تبصره ماده  متعھدین خدمت: كاركنان وظیفھ   -۱۳
 .شوند كارگیري مي  ھاي دولتي و غیرنظامي بھ  اه  مدت معیني در دستگ

 ساتا: سازمان تأمین اجتماعي نیروھاي مسلح  - ۱۴

 ساخد: سازمان خدمات درماني نیروھاي مسلح  - ۱۵

 سابا: سازمان بازنشستگي نیروھاي مسلح  -۱۶

 صندوق: صندوق بیمھ عمر و حوادث نیروھاي مسلح  -۱۷

 ھاي دولتي و غیرنظامي ش كاركنان وظیفھ دستگاه نحوه تعیین سھمیھ و پذیر  – فصل دوم 

 :ھاي دولتي و غیرنظامي نحوه درخواست و تعیین سھمیھ امریھ دستگاه  -  ٦ماده  

ھاي دولتي و غیرنظامي نیازمندي خود بھ كاركنان وظیفھ را بر اساس عنوان شغل، شرح شغل، شرح وظایف مرتبط با شغل، مدرك،    دستگاه -۱۸
ھاي دولتي و غیرنظامي بھ نماینده دولت جھت  داد مورد نیاز در قالب طرحي مناسب و كاربردي، با امضاء بالاترین مقام دستگاه  رشتھ تحصیلي و تع

 .گرددھاي ابلاغي منعكس و سپس از آن طریق بھ ستاد كل ارسال مي   بررسي و مطابقت با ضوابط و دستورالعمل 

نماینده دولت و بررسي مستندات مربوط بھ شغل و سایر موارد، نسبت بھ تشكیل جلسھ با حضور نمایندگان ستاد كل پس از تایید نیاز دستگاه توسط   -۱۹
ھا، گزارش عملكرد و ... بررسي و در صورت تایید، مراتب طي گردشكار بھ محضر فرماندھي كل   زیر اقدام و در آن جلسھ ضرورتھا و نیازمندي

 ددرگ  يم یھ دستگاه ابلاغقوا تقدیم و در صورت تایید معظم لھ سھم

 گذاري الف) دفتر سیاست  

 ب) نماینده دولت 

 كننده ج) نماینده دستگاه درخواست  
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بایست بر اساس سھمیھ مصوب مشمولین مورد نیاز خود را وفق مقررات انتخاب و مراتب را براي بررسي  ھاي دولتي و غیرنظامي مي    دستگاه - ۲۰
 .گذاري ارسال نماینددفتر سیاست  و تطبیق با مقررات ابلاغي بھ 

 .نمایندھاي غیردولتي و غیرنظامي نیازمندي و طرح تھیھ شده را مستقیم بھ ستاد كل منعكس مي   دستگاه -۲۱

 :شرایط و ضوابط پذیرش و آموزش كاركنان وظیفھ مأمور -  ۷ماده  

ھ داراي غیبت اولیھ در برگ اعزام نباشند و ھمچنین تخصص آنان مرتبط  نمایند كھاي دولتي و غیرنظامي صرفاً مشمولیني را جذب مي  دستگاه   -۲۲
ھاي اقتصادي، تولیدي،  ھاي مورد نیاز آن دستگاه بوده و از توانمندي علمي و تأثیرگذاري فعالیت آنان در بھبود شاخص    با نوع وظایف و فعالیت 

 .مناطق محروم و كم برخوردار كشور اطمینان حاصل نمایند  ویژه در روستاھا و  اجتماعي، فرھنگي، آموزشي، بھداشتي و ... بھ 

رساني عمومي و ھمچنین ایجاد سامانھ مناسب، رعایت عدالت در   ھاي دولتي و غیرنظامي در فرآیند جذب نیرو ضمن اطلاع  ھر یك از دستگاه -۲۳
 .جذب و احترام بھ اصول اخلاقي، ضوابطي را جھت بھترین گزینش، تدبیر نمایند

 :باشد ھاي دولتي و غیرنظامي بھ شرح زیر مي  كارگیري كاركنان وظیفھ در دستگاه رعایت شرایط و اولویت بھ  -۲۴

 ماه سابقھ  ۶خانواده ایثارگران (فرزند یا برادر شھدا، جاویدالاثرھا، جانبازان، آزادگان و فرزندان رزمندگان با حداقل   -الف  

 مام خمیني (ره) افراد تحت پوشش كمیتھ امداد حضرت ا -ب  

 افراد تحت پوشش سازمان بھزیستي - ج 

 مشمولین متاھل  - د 

 مشمولین معاف از رزم  - ه 

 مشمولین متقاضي خدمت در مناطق محروم و داراي ضریب پنج بھ بالا  - و 

 ماه سابقھ عضویت در بسیج ۶حداقل   -ز

 ھاي برتر تاز دانشگاهالتحصیلان مم ، فارغ Ph.D ح) حافظان قرآن، قاریان برتر، دكتراي تخصصي

 ط) بورسیھ سازمان مربوط 

 ك) ایتام

باشد ضمناً وابستگي  ھاي دولتي و غیرنظامي ممنوع مي    جذب كاركنان وظیفھ داراي وابستگي نسبي و سببي با كاركنان شاغل و مسئولین دستگاه -۲۵
 .باشدمسر، دایي، عمو و فرزند عمو و دایي، عمھ و خالھ مي  نسبي و سببي شامل: فرزند، برادر و برادرزاده، داماد، خواھرزاده، برادر ھ

كارگیري در مناطق  سازماني مانند برگزاري آزمون، شرط معدل، اولویت بھ  ھاي دولتي و غیرنظامي بر اساس ضوابط تعیین شده دروندستگاه  - ۲٦
 .نمایندمحروم كشور و رعایت عدالت و شرایط جذب اقدام مي 

صورت مستقیم با ستاد  دولتي و غیرنظامي در فرآیند صدور امریھ پس از كسب سھمیھ از ستاد كل جھت جذب مشمولان وظیفھ بھ  ھاي  دستگاه - ۲۷
نمایند. لذا پس از انجام سیر مراحل اداري و گزینش تنھایي، صورت اسامي را شامل (نام و نام خانوادگي، نام  گذاري مكاتبھ مي    كل یا دفتر سیاست 

و مقطع تحصیلي، تاریخ اعزام، استان و شھرستان محل خدمت، شناسھ ملي و شرط انتخاب) بھ ھمراه لوح فشرده با امضاء بالاترین مقام پدر، رشتھ 
و    ھاي آموزش روز قبل از اعزام بھ خدمت مشمولان بھ دفتر سیاستگذاري برابر جدول زیر ارسال نمایند ضمناً وزارتخانھ    ۳۵اجرایي خود حداقل  

ھا و موسسات آموزش عالي كشور اسامي را بھ ستاد كل    علمي دانشگاه  بھداشت درمان و آموزش پزشكي و فھرست اسامي اعضاي ھیئت  پرورش،
 .نمایندارسال مي  

 .پذیرداعزام كلیھ مشمولین در تمام مقاطع تحصیلي در ھر ماه برابر تاریخ اعلام شده در برگ اعزام انجام مي  : ۱تبصره 

تگاه دولتي و غیرنظامي ھمزمان با ارسال لیست بھ ستاد كل و یا دفتر سیاستگذاري حسب مورد یك نسخھ از لیست بھ نماینده دولت  دس:  ۲تبصره  
 .تحویل دھند

  .كھ تاریخ اعزام مصادف با تعطیلات رسمي تلاقي نماید یك روز بعد از آن اعزام خواھند شددر صورتي  : ۳تبصره 
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 .صورت پستي خودداري و صرفاً توسط نماینده انجام شود مشمولان بھ دفتر سیاستگذاري بھ از ارسال اسامي  -۲۸

كارگیرنده و یا پس از ارسال لیست كلي    ھاي دولتي و غیرنظامي بھ   ھایي كھ با امضاء سایر مسئولین دستگاه  دفتر سیاستگذاري بھ درخواست  - ۲۹
 .نخواھد دادبصورت انفرادي ارسال شود ترتیب اثر 

اي را كھ داراي غیبت باشند یا قبلاً در نیرویي مدتي را خدمت نموده و سابقھ خدمت  توانند مشمولین وظیفھ    ھاي دولتي و غیرنظامي نمي  دستگاه -۳۰
 .دارند را جذب نمایند

نماید، لذا كاركنان ب را بھ دستگاه اعلام مي  ھاي دولتي و غیرنظامي مركز آموزش مشخص شده است كھ ستاد كل مرات  براي ھر یك از دستگاه  -۳۱
بایستي بھ مراكز آموزش مشخص شده مراجعھ نمایند و در صورت حضور بھ سایر مراكز  ھاي دولتي و غیرنظامي مي    وظیفھ مامور بھ دستگاه 

 .دآموزشي نیروھاي مسلح امریھ آنان كان لم یكن تلقي و جز سھمیھ عادي نیروھاي مسلح منظور خواھند ش

گردد و در صورت تقبل پرداخت ھزینھ آموزش مجدد از سوي دستگاه محل  امریھ كاركنان وظیفھ در صورت تجدید دوره آموزشي لغو مي   -۳۲
 .مأموریت، امریھ آنان قابل اجرا است

 :شرایط و ضوابط بكارگیري كاركنان وظیفھ  –فصل سوم 

 ھاي دولتي و غیرنظامي  آموزش و معرفي بھ دستگاه شرایط بكارگیري كاركنان وظیفھ پس از پایان   -  ۸ماده  

بایست  شوند و ... مي  اصلاحي قانون خدمت وظیفھ عمومي، كلیھ مشمولین كھ براي انجام خدمت وظیفھ عمومي اعزام مي    ۴۷بھ استناد ماده   -۳۳
باشد. بنابراین كلیھ كاركنان وظیفھ پس از پایان   كارگیري كاركنان وظیفھ بدون طي آموزش نظامي ممنوع ميآموزش نظامي را فراگیرند لذا بھ  

نامھ و تشكیل پرونده شخصاً بھ محلي كھ نیرو تعیین كرده است مراجعھ و مدارك مورد نیاز مانند (روگرفت    آموزش رزم مقدماتي جھت دریافت معرفي 
خون، حكم درجھ، و ..) را تحویل و سپس با صدور امریھ  شده، گواھي گروه  از تمام صفحات شناسنامھ، كارت ملي، عكس نظامي با شرایط اعلام  

نامھ از سازمان  كھ كاركنان وظیفھ مامور بدون معرفي  جھت ادامھ خدمت در دستگاه دولتي و غیرنظامي شروع بھ كار خواھند نمود. درصورتي  
مھ انضباطي فرار محاسبھ و مسئول متخلف در دستگاه  نا  دھنده مشغول خدمت گردند ایام فوق جزء خدمت محسوب نخواھد شد و برابر آیینآموزش 

 .گردد دولتي و غیرنظامي مطابق قانون رسیدگي بھ تخلفات اداري بھ مراجع مربوط معرفي مي 

كارگیري، گزارش شروع بھ كار افراد را بھ معاونت نیروي    ساعت پس از بھ   ۷۲بایست    ھاي دولتي و غیرنظامي بكار گیرنده ميدستگاه   – ۳٤
بایستي ھر شش ماه یكبار گزارش آخرین وضعیت    صورت انفرادي در تھران یا استان، حسب مورد ارسال و مي   دھنده بھ انساني نیروي آموزش  

 .خدمتي (شامل حضور، غیبت و ...) را ارسال نمایند

ھاي علمي و تخصصي كاركنان  گیري از توانمندي بھره   ھا و   بایست با توجھ بھ نوع فعالیت   كارگیرنده مي   ھاي دولتي و غیرنظامي بھ   دستگاه  - ۳٥
نامھ و گزارش عملكرد و میزان تأثیرپذیري از بكارگیري نیروھاي مذكور در روند رشد و  وظیفھ مامور ھر سالھ گزارش كاملي از اجراي تفاھم  

قتصادي، اجتماعي، فرھنگي، تولیدي ... بھ ستاد كل، دفتر  ھاي ا  تبع آن بالا رفتن شاخص   ھاي دولتي و غیرنظامي و بھ   ترقي امور محولھ دستگاه
 .گذاري و نماینده دولت ارسال نمایندسیاست  

تفاھم نامھ در موعد مقرر (بصورت یكسالھ)، اعزام    تبصره: در صورت عدم ارائھ گزارش عملكرد، اثربخشي و عدم اجراي تعھدات مندرج در 
 .كل متوقف خواھد شد كاركنان وظیفھ دستگاه مذكور از طریق ستاد

ھا مشاھده شود خلاف آن واقع شده است، سھمیھ  باشد. چنانچھ در بازرسي  كارگیري كاركنان وظیفھ در تخصص اصلي آنان الزامي مي    بھ -۳۶
 .گردد دستگاه مربوطھ از سوي ستاد كل متوقف مي 

كار گیرنده بوده و از نظر ساعات خدمت ھمانند سایر كاركنان دستگاه   ھ ھاي دولتي و غیرنظامي ب   كاركنان وظیفھ مامور تابع مقررات دستگاه -۳۷
كارگیري كاركنان وظیفھ در ساعات غیراداري در صورت لزوم با حضور و ھمراھي سایر كاركنان    باشد. بھ   ھاي دولتي و غیرنظامي محل خدمت مي

 .باشدشاغل، بلامانع مي  

 .باشدپذیري در آنان مد نظر مي   وظیفھ و تقویت روحیھ مسئولیتحفظ كرامت و منزلت اجتماعي كاركنان  -۳۸

 .باشدشده مي   بینيرفتار با كاركنان وظیفھ برابر مقررات انضباطي پیش   - ۳۹

ات توسط  نام، راھنمایي و رانندگي، وظیفھ عمومي و سایر ادار نامھ براي كاركنان وظیفھ مامور، جھت ارائھ براي ثبت صدور ھرگونھ معرفي  -۴۰
 .دھنده محل نگھداري پرونده صادر شودبایست توسط نیروي آموزش  باشد و مي  ھاي دولتي و غیرنظامي ممنوع مي  دستگاه



ن   5 ا گ ز م ر ھ ی  ک ش ز پ م  و ل ع ه  ا گ ش ن ا د ی  ن ا س ن ا ی  و ر ی ن ع  ی ز و ت و  ن  ی م ا ت ه  ر ا د          ا
 

دھنده نخواھند بود و استفاده از لباس خاص نیز با مجوز    كاركنان وظیفھ مامور در طول خدمت مجاز بھ استفاده از لباس نظامي سازمان آموزش  -۴۱
 .باشدیروي انساني ستاد كل مي  معاونت ن 

كاركنان وظیفھ مامور بایستي در محل مصوب خدمت نمایند و ھرگونھ جابجایي یا انتقال و عودت و انصراف از خدمت و یا اعتراض بھ محل   -۴۲
سیاستگذاري منعكس و پس از تأیید آن قابل  ھاي دولتي و غیرنظامي بھ ستاد كل یا حسب مورد بھ دفتر    بایست توسط دستگاهشده مي  خدمت تعیین  

 .باشدانجام مي  

دھنده محل نگھداري پرونده در    كار گیرنده بھ نیروي آموزش   خروج از كشور كاركنان وظیفھ مامور در موارد استثنایي با معرفي دستگاه بھ  -۴۳
 .ھد بوددھنده بلامانع خواھا و تایید حفاظت اطلاعات نیروي آموزش   تھران یا استان

ھا و موسسات آموزش عالي كشور تابع مقررات خاص خواھد بود (مانند حج تمتع، عتبات علمي دانشگاه    تبصره خروج از كشور اعضاي ھیئت
ییدیھ  ربط و اخذ تأعالیات در ایام اربعین حسیني و ھمچنین ارائھ مقالھ و شركت در كنفرانس پس از معرفي معاونت آموزش یا پژوھش و یا مبادي ذي 

دھنده و معرفي بھ سازمان وظیفھ عمومي ناجا بلامانع از حراست وزارتخانھ مربوط / سازمان مركزي دانشگاه و ... ارائھ آن بھ نیروي آموزش  
 .خواھد بود)

دھنده    بھ نیروي آموزش بایست سریعاً خود را  تواند كاركنان وظیفھ مامور را فراخوان و نامبردگان مي در صورت بروز بحران، ستاد كل مي  - ۴۴
 .ربط معرفي نمایند ذي 

ھاي نیروھاي مسلح  كاركنان وظیفھ مامور (غیرغایب) در حین انجام خدمت دوره ضرورت صرفاً مجاز خواھند بود كھ بھ استخدام سازمان   -۴۵
 .ھا ممنوع است درآیند و استخدام آنان بھ ھر طریق در سایر سازمان 

 .ر حین خدمت ھمزمان مجاز بھ تحصیل نخواھند بودكاركنان وظیفھ مامور د -۴۶

شوند در صورتي مجاز بھ ادامھ تحصیل خواھند بود كھ از سازمان    كاركنان وظیفھ مامور كھ در حین خدمت در مقاطع تحصیلي بالاتر قبول مي  -۴۷
 .وظیفھ عمومي مجوز لازم را اخذ نمایند

باشد و مدت خدمت كاركنان وظیفھ    ماه) مي   ۲۴مطابق با مقررات ابلاغي از سوي ستاد كل (مدت خدمت دوره ضرورت كاركنان وظیفھ مامور   - ۴۸
 .باشندكنند ھمانند كاركنان وظیفھ نیروھاي مسلح مي  ھاي غیرنظامي مانند قوه قضائیھ و... خدمت مي  عنوان یگان حفاظت در دستگاه  كھ بھ 

بھ    ۱۳۹۹/ ۰۹/ ۰۱ستاد كل ن م بھ كاركنان وظیفھ متأھل از اعزامیان    ۱۳۹۹/   ۱۰/  ۲۲  مورخ   ۲۲۱۳/  ۳/  ۱۰/  ۹۸/  ۲۵برابر مصوبھ شماره   -۴۹
 .گرددماه كسر خدمت اعطاء مي   ۲بعد 

گیرد و بھ    ماه كسر خدمت تعلق مي   ۳ستاد كل بھ ازاء ھر فرزند،    ۱۳۹۵/  ۰۳/  ۰۵مورخ    ۴۶۰۱۱/  ۲/  ۲۰۱/  ۰۵/  ۳۰برابر ابلاغیھ شماره   -۵۰
مندي كاركنان متأھل   منظور رفع ابھام در خصوص بھره ستاد كل ن م بھ   ۱۳۹۵/ ۰۵/  ۰۴مورخ  ۴۶۰۱۱/  ۲/ ۲۰۱/ ۰۵/  ۵۸ استناد ابلاغیھ شماره

 :ماه كسري خدمت بھ ازاي ھر فرزند مقرر گردید ۳از تسھیلات 

گیرند و ملاك تاھل، سند ازدواج و  مي  الف: كاركنان وظیفھ كھ قبل و یا در حین خدمت متاھل و داراي فرزند شوند در شمول كسري خدمت قرار  
 .باشد شناسنامھ مي 

 .شده و حذف نمي گردد ب: چنانچھ فرزند سربازي پس از دریافت كسر خدمت در حین خدمت فوت نماید جزء كسر خدمت وي محاسبھ 

گیرد.  گردد تعلق مي  رث و ... برخوردار مي  ج: كسر خدمت بھ فرزند منتسب بھ شخص سرباز كھ از امتیازات شرعي و قانوني مانند نام خانوادگي، ا 
اي كھ با زنان داراي فرزند ازدواج نماید یا داراي فرزندخوانده شوند و نام آنان در شناسنامھ سرباز باشد، در شمول كسر  بنابراین كاركنان وظیفھ  
 .گیردخدمت فرزند قرار نمي  

زدواج را براي اطمینان از ادامھ متاھلي آنان بھ قسمت امور مشمولین دستگاه ارائھ و در  ماه یك بار اصل سند ا   ۶تبصره كاركنان وظیفھ متاھل ھر  
 .صورت مشاھده متاركھ، كسر خدمت تأھل آنان حذف و حقوق مجردي از تاریخ متاركھ بھ آنان پرداخت شود

العاده، اعمال برجستھ، ابراز لیاقت و شایستگي، كاركنان وق  نامھ انضباطي نیروھاي مسلح در ازاء خدمات فتوانند با رعایت آیین  ھا مي  سازمان   -۵۱
 .وظیفھ را مورد تشویق (مرخصي یا پاداش نقدي) قرار دھند
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توانند كھ مشخص گردد ھر یك از كاركنان وظیفھ مامور از عملكرد مناسبي برخوردار نیستند دستگاه ھاي دولتي و غیرنظامي مي   در صورتي  -۵۲
ھا ھمزمان مراتب را بھ نماینده  مقررات ابلاغي نسبت بھ معرفي بھ ستاد كل یا دفتر سیاستگذاري جھت لغو امریھ اقدام نمایند. (دستگاهدر چارچوب 
 صورت رونوشت اعلام نمایند.) دولت نیز بھ 

...، جعل اسناد دولتي و ...، تظاھر بھ  انضباطي، سرقت اموال دولتي و  تبصره كاركنان وظیفھ در صورتي لغو امریھ خواھند شد كھ مشكلات بي  
د  بیماري و ارائھ استعلاجي خارج از عرف پزشكي، مشكلات اخلاقي و دیگر موارد كھ بھ تشخیص عالیترین مقام دستگاه غیرنظامي ادامھ خدمت فر

 .در دستگاه بھ مصلحت نباشد

 .باشدطول خدمت، ممنوع مي  عقد ھرگونھ قرارداد پیمانكاري و مالي با كاركنان وظیفھ مامور در   -۵۳

روز    ۱۵بردار از خدمات كاركنان وظیفھ مامور موظفند پس از اطلاع از غیبت یا ترك خدمت بیش از  ھاي دولتي و غیرنظامي بھره    دستگاه -۵۴
 .توسط كاركنان وظیفھ مراتب را جھت لغو امریھ در چارچوب مقررات بھ ستاد كل یا دفتر سیاستگذاري اعلام نمایند

تواند در صورت ارائھ مدارك و مستندات شامل: مدارك پزشكي    تبصره در فرآیند رسیدگي بھ فرار از خدمت كاركنان وظیفھ، دستگاه مربوطھ مي 
عنوان مرخصي    سوزي و ... مدت فرار سرباز را بھ موجھ یا برگ فوت اقوام درجھ یك و یا حوادث غیرمترقبھ مانند: تصادف، سیل، زلزلھ، آتش  

 .یردبپذ

كاركنان  ۱۳۹۰/  ۰۶/ ۲۱ن مورخ /  ۴م // ۷۰۸/  ۰۳/ ۷و شماره  ۱۳۸۷/ ۰۴/ ۰۳ن مورخ / ۴م // ۷۰۸/ ۰۳/ ۶ھاي شماره   بھ استناد ابلاغیھ -۵۵
 .كارگیري شوند بایست در شھر محل سكونت خویش بھ وظیفھ یتیم (فاقد پدر) مي  

بایست در شھر محل سكونت خویش یا    كاركنان وظیفھ متاھل مي   ۱۳۹۲/  ۱۲/   ۲۵  ن مورخ /  ۴م //  ۲۰۱/  ۰۵/  ۴۵بھ استناد ابلاغیھ شماره   - ۵۶
  در دیگر نقاط با تشخیص دستگاه  ۵۵كارگیري شوند. ضمناً در صورت رضایت كتبي ادامھ خدمت كاركنان وظیفھ موضوع ھمین بند و بند  ھمسر بھ 

 .ھاي دولتي و غیرنظامي بلامانع خواھد بود

كارگیري كاركنان وظیفھ در امور شخصي و ھر نوع اموري    ستاد كل بھ   ۱۳۸۹/  ۰۳/  ۱۱ن مورخ  /  ۴م //   ۷۰۹/  ۰۱/  ۲ھ شماره  بھ استناد ابلاغی  -۵۷
بایست در این خصوص اھتمام و نظارت لازم را داشتھ  كارگیرنده نیز مي  باشد و مسئولین دستگاه بھ  كھ شائبھ شخصي بودن را داشتھ باشد ممنوع مي  

 .باشند

باشد در صورت مشاھده یا گزارش از سوي  ھاي سیاسي در طول خدمت دوره ضرورت ممنوع مي    د كاركنان وظیفھ بھ دستجات و گروه ورو -۵۸
 .ربط امریھ آنان از سوي ستاد كل یا دفتر سیاستگذاري لغو خواھد شد مبادي ذي 

بایست ھمانند كاركنان وظیفھ  ندازه موي سر كاركنان وظیفھ مي  ستاد كل ا  ۱۳۹۸/  ۴/  ۱۹مورخ    ۲۲۱۳/  ۱/  ۹۰/   ۴۶بھ استناد ابلاغیھ شماره   -۵۹
و در محل خدمت    ۱۶دیپلم و بالاتر نمره  ، فوق  ۱۰تر نمره  شاغل در نیروھاي مسلح (در مراكز آموزش رزم مقدماتي با مدرك تحصیلي دیپلم و پایین  

 .باشدمي  ) ۲۰ تا ۱۶دار و افسر نمره  ، درجھ  ۱۶تا  ۱۰با درجھ سرباز و سرجوخھ نمره 

 .باشندبردار از كاركنان وظیفھ مجاز بھ ترخیص كاركنان قبل از اتمام مدت قانوني خدمت نمي   ھاي دولتي و غیرنظامي بھره دستگاه - ٦۰

 دستگاه بكار گیرنده ميتوانند مطابق مقررات ستاد كل از كسر خدمت خود استفاده نمایند و ھا مي  كاركنان وظیفھ مامور در شمول كسر خدمت  -۶۱
باشند و در اجراي آن  و پرورش و بھداشت، درمان و آموزش پزشكي مستثني مي    ھاي آموزش بایست نسبت بھ اجراي آن اقدام نماید و وزارتخانھ  

 .مخیر ھستند

صي كاركنان ن م، كاركنان وظیفھ  نامھ مرخ ستاد كل در خصوص آیین    ۱۳۹۹/   ۰۲/  ۲۰مورخ    ۲۲۱۲/  ۲/  ۱۰۶۲/  ۱بھ استناد ابلاغیھ شماره   -۶۲
 .بھ ازاي مدت خدمت، حق استفاده از مرخصي استحقاقي را در طول سال دارند

روز    ۴۰و ھوا    روز، مناطق درجھ سھ بد آب   ۳۵و ھوا    دو بد آب   روز، مناطق درجھ   ۳۰مدت مرخصي استحقاقي سالانھ در مناطق عادي   -۶۳
 .خواھد بودروز  ۴۵و ھوا  مناطق درجھ چھار بد آب 

تا    ۲۰۱ھاي  كیلومتر یك روز، براي مسافت   ۲۰۰تا    ۱۰۰ھاي بین    با در نظر گرفتن بعد مسافت از محل خدمت تا محل سكونت، براي مسافت  -۶۴
كیلومتر چھار روز جھت مرخصي رفت و برگشت    ۱۰۰۰كیلومتر سھ روز و بیش از    ۱۰۰۰تا    ۵۰۱ھاي  كیلومتر دو روز، براي مسافت    ۵۰۰
بار براي    ۴راھي بھ ازاي دفعات استفاده از مرخصي استحقاقي و حداكثر  شود. (مرخصي بین  ور، كھ جزء مرخصي استحقاقي محسوب نمي  منظ

 .بار براي متأھلین در سال) ۶مجردین و 
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ھ مدت دو روز از مرخصي فوق  ھاي دیني (زرتشتي، كلیمي و مسیحي) در ایام اعیاد مذھبي آنان مرخصي اعطاء، كبھ كاركنان وظیفھ اقلیت   -۶۵
 .گرددجز مرخصي تشویقي محسوب مي  

ك ھفتھ  روساء و مدیران ترتیبي اتخاذ نمایند تا كاركنان وظیفھ حداكثر یك ھفتھ قبل از اتمام خدمت، از مرخصي استحقاقي خود استفاده و حداقل ی  -۶۶
 .ماه كاركنان وظیفھ خود را بھ مرخصي اعزام نمایند ۴یا  ۳فند ھر ھا موظآخر خدمت را در یگان مربوط حضور داشتھ باشند. لذا دستگاه  

نامھ انضباطي نیروھاي مسلح و اختیارات    مقتضاي ابراز لیاقت و شایستگي كاركنان وظیفھ با رعایت مقررات آیینتوانند بھ  روساء و مدیران مي   -۶۷
آنان مرخصي تشویقي نیز اعطاء نمایند. (حداكثر مرخصي تشویقي براي  مربوطھ علاوه بر مرخصي استحقاقي، در طول خدمت دوره ضرورت بھ  

 باشد)روز در سال مي   ۳۰ھا مقامات سازمان  

تا دوسال -۶۸ گي،  بھ ھنگام تولد فرزندان دوقلو و بالاتر، بھ كاركنان وظیفھ مامور نیز بھ مدت دو ھفتھ در بدو تولد فرزندان و ماھیانھ یك روز 
 .گرددروز مرخصي تشویقي سالیانھ منظور نمي    ۳۰گردد كھ جزء مي  مرخصي تشویقي اعطاء 

براي ازدواج اول كاركنان ھفت روز و شھادت یا فوت یكي از بستگان درجھ یك (پدر، مادر، ھمسر، فرزند، برادر، خواھر) سھ روز مرخصي   -۶۹
 .گردد علاوه بر مرخصي استحقاقي اعطاء مي 

 .گرددآموزش كاركنان وظیفھ تا یك ھفتھ جزء مرخصي استحقاقي آنان محسوب نمي  مدت مرخصي پایان دوره  - ۷۰

باشد كھ شامل مرخصي ایامي كھ فرد بھ دلیل بیماري یا حادثھ غیرمرتبط با خدمت،    مدت مرخصي استعلاجي كاركنان وظیفھ یك ماه در سال مي  -۷۱
گردد و نیاز بھ  مدت مرخصي استعلاجي جزء مدت خدمت دوره سربازي محسوب مي   نیاز بھ استراحت با تایید پزشك نیروھاي مسلح داشتھ باشد و

استراحت بیش از آن در صورت تایید پزشك معتمد جزو سربازي نبوده و خلأ خدمتي محسوب و در صورت عدم تایید پزشك معتمد، نھست و فرار  
 .گردد محسوب مي 

نمایند در آن مدت برابر ضوابط بھ آنان مرخصي استحقاقي سالیانھ نیز تعلق مي  تفاده مي  كاركناني كھ از مرخصي استعلاجي قیود خدمتي اس - ۷۲
 .گیرد

 :اي ھاي دولتي و غیرنظامي در بكارگیري كاركنان وظیفھ و بازدیدھاي دوره  نظارت بر عملكرد دستگاه  -  ۹ماده  

نظامي بازدید و گزارش عملكرد تھیھ و در صورت نیاز بھ ستاد كل ن م  ھاي غیر  علاوه بر ستاد كل، دفتر سیاستگذاري مجاز است از دستگاه -۷۳
 .ارسال نماید

 .ھاي دولتي داراي سھمیھ كاركنان وظیفھ مامور بازدید و گزارش عملكرد تھیھ نماید باشد از دستگاه نماینده دولت مجاز مي   -۷۴

ھاي دولتي و غیرنظامي   كارگیري) كاركنان وظیفھ مشاغل در دستگاه   (محل بھ بایست بانك اطلاعاتي و مشخصات كامل و دقیق    نماینده دولت مي -۷۵
 .كارگیرنده تھیھ و نتیجھ عملكرد بھ ستاد كل ارسال گردد بھ تفكیك استاني و شھرستان محل خدمت بھ 

ترین  صوبات ابلاغي ستاد كل از مھم  ھا و م  بررسي فرآیند جذب، بكارگیري كاركنان وظیفھ مامور، رعایت قوانین و مقررات، دستورالعمل  - ۷۶
 .باشد اھداف در بازدیدھا و ارائھ گزارش مي

 ضوابط و مقررات مربوط بھ حقوق، مزایا، بیمھ و ھزینھ آموزش نظامي كاركنان وظیفھ –فصل چھارم 

 :ضوابط و مقررات مربوط بھ حقوق و مزایا و تسھیلات رفاھي كاركنان وظیفھ -  ۱۰ماده  

ھاي كاركنان وظیفھ ھر سالھ توسط ستاد كل تعیین و توسط دفتر    العادهھا و فوق  ھزینھ  یي و میزان پرداخت حقوق و مزایا، كمك  ضوابط اجرا -۷۷
بردار از سرباز ابلاغ  ھاي اجرایي بھره    گردد. در این خصوص، نماینده دولت نیز مصوبات مربوطھ را جھت اجرا بھ دستگاهسیاستگذاري ابلاغ مي  

  ھا و فوق ھزینھ    ھا و مصوبات ستاد كل ن م نسبت بھ برقراري حقوق و مزایا، كمك   ھاي اجرایي ذیربط موظفند برابر بخشنامھ   ماید. دستگاهن   مي
باشد و  ھاي لازم را معمول نمایند و چگونگي پرداخت حقوق كاركنان وظیفھ بر اساس درجھ نظامي آنھا مي    ھاي كاركنان وظیفھ مامور اقدام   العاده

نامھ انفرادي   ھاي دولتي و غیرنظامي نسبت بھ صدور معرفي  بایست بھ ھنگام معرفي جھت ادامھ خدمت بھ دستگاهھاي نیروھاي مسلح مي   سازمان
 .با قید مشخصات كامل فردي و ثبت درجھ اقدام نمایند

ھاي نیروھاي مسلح بر اساس بودجھ    ھمانند كاركنان وظیفھ سازمان   ھاي غیرنظامي   ضریب ریالي افزایش حقوق كاركنان وظیفھ مأمور بھ دستگاه -۷۸
 .گردد در چارچوب مقررات ابلاغي نیروھاي مسلح محاسبھ خواھد شد سنواتي كھ از سوي دولت محترم ابلاغ مي 
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پس از شروع آموزش نظامي بھ    روز  ۱۵بایست ھزینھ آموزش نظامي كاركنان وظیفھ مامور را حداكثر  ھاي دولتي و غیرنظامي مي  دستگاه   – ۷۹
كارگیري    دھنده بھ   گردد واریز نمایند، در غیر این صورت كاركنان وظیفھ در نیروي آموزش   دھنده اعلام ميحسابي كھ از سوي نیرو آموزش    شماره 

 .قبول نخواھد بودشوند و پرداخت ھزینھ آموزش پس از شروع بھ كار نیز قابل  مي 

 .نماید اي و بر اساس جدول زیر مشخص و ابلاغ ميمبلغ ھزینھ آموزش را طي بخشنامھ  ستاد كل ھر سالھ  -۸۰

  پوشاك و لوازم خواب و شوینده 

  فرم ھزینھ ھاي آموزشي 

  خوراك 

  مھمات

  نگھداشت

  بھداشت 

  تاسیسات  ھزینھ ھاي جاري و اماكن،

  متوسط حقوق دو ماه 

 جمع

ھاي ستاد كل ممنوع بوده و در صورت مشاھده سھمیھ آن دستگاه قطع و كاركنان وظیفھ نیز لغو امریھ   ابلاغیھ ھرگونھ پرداخت حقوق خارج از  -۸۱
 .كارگیري خواھند شددھنده بھ  و در سازمان آموزش  

 :كسورات قانوني حقوق سرباز - ۸۲

رات استخدامي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي وجوه زیر  قانون مقر  ۱۵۳و    ۱۵۲قانون ارتش جمھوري اسلامي ایران و مواد    ۱۴۲و    ۱۴۱برابر مواد  
 :گردداز حقوق دریافتي ماھانھ سربازان مأمور كسر مي  

سھم كاركنان وظیفھ  %   ۱ور) حق بیمھ عمر و حوادث: [  ھاي دولتي و غیرنظامي بھره   سھم كارفرما (دستگاه %   ۱۳/  ۵الف: كسور بازنشستگي: [
 [% ۳ي دولتي و غیرنظامي) مجموعاً ھا سھم كارفرما (دستگاه %    ۲+ 

 .گرددربط (ساخد، سابا، صندوق و ...) اعلام مي  ب: سرانھ بیمھ پایھ و مكمل درمان و بازنشستگي، عمر، حوادث و ... ھر سال توسط مبادي ذي 

 .گردد حق بازنشستگي و حقوق اولین ماه خدمت از حقوق ماھانھ كاركنان وظیفھ كسر نمي:  ۱تبصره 

ھا بھ سازمان بیمھ و بازنشستگي ن م موجب تضییع حقوق كاركنان وظیفھ مامور و توقف واگذاري سھمیھ بھ دستگاه مي    بدھي دستگاه:  ۲  تبصره
 .گردد

 :سایر موارد  - ۸۳

 .باشد التدریس و حق كارشناسي بھ كاركنان وظیفھ ممنوع ميكار، حق   پرداخت ھرگونھ وجھي در قالب اضافھ  –

 .صورت ماھانھ در حكم حقوقي آنان درج و پرداخت گرددنفع بھ  ھ خوراك كاركنان وظیفھ بومي ذي ھزین  كمك –

جاي پرداخت   ھاي خوراكي و اسكان را پرداخت نماید و اصلح است بھ در صورت جذب افراد غیربومي، دستگاه بكار گیرنده موظف است ھزینھ  –
 .غذاي مناسب مطابق نرُم ابلاغي ستاد كل ن م واگذار گردده  ھزینھ خوراكي بھ كاركنان وظیفھ غیربومي سھ وعد

 .گیردھزینھ پوشاك تعلق نمي بھ كاركنان وظیفھ مأمور كھ از طریق دستگاه بكار گیرنده، لباس مصوبھ ستاد كل نیروھاي مسلح واگذار شود، كمك   –

بایست در برگ حقوقي آنان درج و توسط دستگاه بكار گیرنده پرداخت    نفع سالانھ است و ميھزینھ پوشاك بھ كاركنان وظیفھ ذي  پرداخت كمك  –
 .گردد
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 .گیردو ھوا تعلق نمي  العاده محرومیت از تسھیلات و بدي آب  شوند، فوق   اي كھ در شھر محل سكونت خود بكار گیري مي بھ كاركنان وظیفھ  –

تبصره  بھ  – قانون حقوق و مزایا، خ   ۷۰ذیل ماده    ۲موجب  بھداشت و درمان و سایر حقوقي كھ كاركنان وظیفھ  الحاقي  پوشاك، خوابگاه،  وراك، 
ھاي محولھ بھ كاركنان وظیفھ، تأمین مسكن، غذاي رایگان و تھیھ وسیلھ سفر بر    گردند و ھمچنین در مأموریت نیروھاي مسلح از آن برخوردار مي 

 .باشدھاي دولتي و غیرنظامي بكار گیرنده مي   عھده دستگاه

 :كاركنان وظیفھ بومي و غیربومي - ۸٤

 :گردد كھ كاركنان وظیفھ بومي بھ كساني اطلاق مي  –

 .در شھرستان محل سكونت خود خدمت نمایند–

 .كارگیري شوند كیلومتر از محل سكونت بھ  ۵۰در فاصلھ كمتر از  –

 .بعد از ساعت كاري امكان تردد بھ منزل را داشتھ باشند –

 :گردد كھ غیربومي بھ كساني اطلاق مي كاركنان وظیفھ  –

 .كیلومتري محل سكونت خدمت نمایند ۵۰ضرورت و نیاز دستگاه بكار گیرنده در شھرستان خارج از محل سكونت خود یا بیش از  بنا بھ  –

 .بھ دلیل بعُد مسافت امكان تردد بھ منزل را نداشتھ و در محل خدمت بیتوتھ داشتھ باشد –

بط تشخیص بومي و غیربومي كاركنان وظیفھ مامور، مبناي اولیھ براي تعیین مدت خدمت، آدرس مندرج در برگھ اعزام مي  نكتھ: در خصوص ضوا
طور مستمر بھ بیرون از محل سكونت تردد داشتھ و یا در آسایشگاه یگان، سكونت دائم    كھ كاركنان وظیفھ غیربومي، شبانھ بھ   باشد و در صورتي 

طھ پس از بررسي گزارش نماید كھ سرباز، بومي بوده و آدرس وي غیر از آدرس مندرج در برگھ اعزام یا سامانھ وظیفھ  ندارند و مسئول مربو 
نماید و در صورت گزارش  باشد، مسئول كارگزیني با تھیھ صورتجلسھ آدرس سرباز مورد نظر را تغییر و وي را بومي محسوب مي  عمومي مي  

سكونت، غیر از آدرس مندرج در برگھ اعزام، كارگزیني مربوطھ پس از بررسي مستندات لازم مانند استشھاد    سربازي مبني بر تغییر آدرس محل
 .نماید محلي، فیش برق، گاز، تلفن و ... پس از بھ اطمینان رسیدن مراتب را صورتجلسھ و آدرس وي را در سامانھ ثبت مي 

 

 :درماني كاركنان وظیفھضوابط و مقررات مربوط بھ بیمھ خدمات   -  ۱۱ماده  

منظور صدور دفاتر بیمھ در ھفتھ اول شروع آموزش نظامي كاركنان وظیفھ، سازمان پس از تعیین محل آموزش حداكثر یك ھفتھ قبل از    بھ -۸۵
مصوب) ارسال مي    اعزام مشمولین بھ مراكز آموزش رزم مقدماتي از طریق سیستم فایل آنان را بھ ساخد و نیروھاي مسلح (مراكز آموزش نظامي 

 .نماید

ھاي بیمھ خدمات درماني خود، ھمسر و فرزند بھ دفاتر خدمات الكترونیك   بایست نسبت بھ تحویل كلیھ دفترچھ كاركنان وظیفھ قبل از ترخیص مي   -۸۶
 .ساخد اقدام تا پس از تسویھ كامل، براي صدور كارت پایان خدمت آنان اقدام گردد

سالھ با تأیید شوراي عالي بیمھ سلامت  قانون برنامھ پنجم توسعھ، سرانھ بیمھ پایھ خدمات درماني كاركنان وظیفھ ھمھ    ۳۸ه  بھ استناد بند ھـ ماد -۸۷
 .گرددوزیران تصویب و توسط این ستاد ابلاغ مي   كشور توسط ھیئت

ھاي دولتي و غیرنظامي    لح پس از انعقاد قرارداد دستگاه ارائھ خدمات درماني بھ كاركنان وظیفھ مامور توسط سازمان خدمات درماني نیروھاي مس -۸۸
 .با سازمان مذكور و بعد از واریز كسورات مربوط بھ بیمھ اولیھ، مكمل و بازنشستگي و ... بھ عھده ساخد خواھد بود

 ھاي دولتي و غیرنظامينحوه رفتار با كاركنان وظیفھ در سازمان   – فصل پنجم 

ھاي دولتي و غیرنظامي تأثیر عمیقي در افزایش كارایي سربازان در دوران    تار انساني، اسلامي و قانوني مسئولان دستگاهبا عنایت بھ اینكھ داشتن رف
مند كردن آنان بھ نظام مقدس جمھوري اسلامي تأثیرگذار خواھد بود و    خدمت سربازي خواھد داشت، لذا رفتار مسئولان در نگرش جوانان و علاقھ 

سازي الگوي رفتار اسلامي با كاركنان وظیفھ ھمواره توجھ جدي    است مسئولان در سطوح گوناگون (تا پایین رده) در راستاي پیاده   بر این اساس لازم 
 .داشتھ باشند
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 :ملاحظات اساسي مسئولین، كاركنان در نحوه رفتار با سربازان وظیفھ -  ۱۲ماده  

 ھاي دولتي و غیرنظامي با كاركنان وظیفھ  اهپرھیز از تبعیض و رفتار غیرمسئولانھ كاركنان دستگ -۸۹

 نامھ انضباطي و قانون رسیدگي بھ تخلفات اداري عدم تنبیھ و تشویق خارج از چارچوب آیین  -۹۰

 حساسیت لازم نسبت بھ اخلاق و رفتار مناسب با كاركنان وظیفھ  -۹۱

 .اغت كاركنان وظیفھریزي بھینھ در جھت استفاده از اوقات فر استفاده مناسب و برنامھ  - ۹۲

 صورت مستمر و مداوم با كاركنان وظیفھ و شنیدن مشكلات و معضلات آنان و رفع مشكلات مطروحھ  برقراري ارتباط نزدیك مسئول مستقیم بھ  - ۹۳

 فراھم نمودن شرایط ارتقاء منزلت (حرمت) كاركنان وظیفھ  - ۹۴

 جھت ایجاد و افزایش انگیزه خدمت ترغیب كاركنان وظیفھ توسط مسئولین مربوطھ در  -۹۵

 ھاي دولتي و غیرنظامي  عدم استفاده از خدمت كاركنان وظیفھ در انجام امور شخصي تحت ھر عنوان در دستگاه  - ۹۶

 عنوان ضامن شخصي در انجام معاملات  ممنوعیت سربازان در استفاده امور بانكي شخصي، بھ  -۹۷

 آموزي براي كاركنان وظیفھ مأمور لاغي قرارگاه مھارت  ھاي اب آموزي برابر سیاست  مھارت   – ۹۸

 ... فرھنگي در راستاي خوشایند سازي محیط خدمتي  –ھاي تربیتي برگزاري برنامھ   - ۹۹

 :نحوه رسیدگي بھ تخلفات اداري كاركنان دولت نسبت بھ كاركنان وظیفھ مأمور و بالعكس -  ۱۳ماده  

اي دولتي و غیرنظامي نسبت بھ كاركنان وظیفھ مأمور در دستگاھھاي دولتي و یا اجرایي، مرتكب جرمي  ھ  چنانچھ احدي از كاركنان سازمان -۱۰۰
 .رسیدگي خواھد بود گردد رسیدگي بھ جرایم آنان برابر قانون مجازات اسلامي در دادگاھھاي عمومي و انقلاب قابل 

ي موجب خدشھ بھ اقتدار نیروھاي مسلح جمھوري اسلامي گردد با خاطي برابر  ھاي دولتي و غیرنظام   چنانچھ اعمال ارتكابي كاركنان سازمان -۱۰۱
 .قانون مجازات اسلامي رفتار خواھد شد

ھاي اجرایي   ھاي دولتي و غیرنظامي نسبت بھ كاركنان وظیفھ مأمور در دستگاه  رسیدگي مراجع و مقامات قضایي بھ جرایم كاركنان سازمان  - ۱۰۲
 .تنبیھات آنان نخواھد بودمانع از اعمال 

ھاي دولتي و اجرایي نسبت بھ كاركنان وظیفھ مامور، بررسي و نحوه اعمال تنبیھات بر    در بروز ھرگونھ تخلف از سوي كاركنان سازمان  - ۱۰۳
باشد)  مي    ۱۳۷۳لفات اداري  نامھ اجرایي قانون رسیدگي بھ تخو آئین    ۱۳۷۱اساس قوانین و مقررات جاري (قانون رسیدگي بھ تخلفات اداري مصوب  

 .مربوطھ اعمال خواھد شد

ھاي دولتي و غیرنظامي مرتكب جرمي گردند، بھ جرایم ارتكابي آنان برابر قانون مجازات  چنانچھ ھر یك از كاركنان وظیفھ مامور بھ سازمان   -۱۰۴
 .جرایم نیروھاي مسلح در سازمان قضایي نیروھاي مسلح رسیدگي خواھد شد

ھاي دولتي، مرتكب تخلف مستلزم تنبیھ انضباطي گردند، دستگاه بكار گیرنده چگونگي تخلف را بھ    كاركنان وظیفھ مامور بھ سازمان  ھرگاه -۱۰۵
 .نماید  سازمان ماموركننده اطلاع داده و تقاضاي تنبیھ انضباطي را مي 

 .نامھ انضباطي ن م خواھد بودر آئین ھاي دولتي براب  تبصره: رسیدگي بھ تخلفات انضباطي كاركنان وظیفھ در دستگاه 

 باشد. الاجراء مي   تبصره تدوین گردیده و از تاریخ ابلاغ لازم  ۹ماده و  ۱۳فصل و  ۵این دستورالعمل در  


